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REGULAMIN PRAKTYK OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

oraz ANEKS NR 1

Postanowienia ogdlne

Uniwersyteckie Kolegium Ksztatcenia Nauczycieli Jezyka Niemieckiego organizuje w ramach
programu ksztatcenia praktyki opiekunczo-wychowawcze, stanowigce integralng cze$¢ studiow.

Student I roku zobowigzany jest do odbycia praktyk opiekunczo-wychowawczych —
wynikajacych ze standardow ksztatlcenia — w przedszkolu, szkole podstawowej lub innej
placéwce edukacyjno-wychowawczej prowadzacej zajecia z dzie¢mi w wieku 3-12 lat, w
wymiarze 30 godzin, za ktore otrzyma oceng, zgodnie ze wskazanymi w aneksie kryteriami.

Zaliczenie praktyk opiekunczo-wychowawczych skutkuje uzyskaniem 2 pkt. ECTS.
Organizacja praktyk opiekunczo-wychowawczych

. Za nadzér nad organizacjg 1 przebiegiem praktyk opiekunczo-wychowawczych odpowiadaja

koordynator praktyk w UKKNIN oraz opiekun praktyk opiekunczo-wychowawczych w

UKKNIJN wyznaczony przez Dyrektora Centrum.

. Koordynator oraz opiekun praktyk opiekunczo-wychowawczych informujg studentéw o
zasadach 1 terminach odbywania praktyk oraz organizujg zebrania w sprawie praktyk.

. Opiekun praktyk opiekunczo-wychowawczych:

a) dokonuje zaliczenia praktyk w dzienniku praktyk na podstawie skompletowanych
dokumentow, potwierdzonych przez dyrektora placowki edukacyjnej, w ktérej prowadzona
jest praktyka oraz mentora, pod ktdrego kierunkiem prowadzona jest praktyka opiekunczo-
wychowawcza w danej placowce edukacyjno-wychowawczej;

b) ocenia dokumentacj¢ z praktyk;

¢) wpisuje oceng z praktyk do systemu USOS.

. Szczegotowe zasady odbywania praktyk oméwione sg w aneksie nr 1.
Gléwne cele praktyk opiekunczo wychowawczych

. Zapoznanie si¢ ze specyfika pracy nauczyciela w przedszkolu lub szkole podstawowej (w
klasach 0-3 i/lub 4-6).

. Nabycie umiejetnosci prowadzenia obserwacji pracy opiekuna/nauczyciela/wychowawcy 1 jej
dokumentowania oraz samodzielnego prowadzenia dziatan opiekunczych i wychowawczych.



3. Nabycie umiejetnosci analizy pracy nauczyciela i ucznidow z pomoca nauczyciela-mentora
(szkolnego opiekuna praktyk) podczas wspolnego omawiania praktyk.

4. Nabycie umiejetnosci analizowania wlasnej pracy opiekunczej 1 wychowawczej oraz jej
efektow.

5. Zapoznanie si¢ z zachowaniami 1 funkcjonowaniem emocjonalnym, intelektualnym i
spolecznym dzieci.

6. Nabycie umiejetnosci diagnozowania pedagogicznego 1 planowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej, uwzgledniajacej roznice indywidualne uczniow.

7. Uswiadomienie studentom — przyszlym nauczycielom jezyka obcego — probleméw
pojawiajacych sie w ksztalceniu 1 wychowaniu dzieci w wieku 3-12 lat (biopsychicznych,
spotecznych, ekonomicznych, emocjonalnych, wolicjonalnych itp.).

8. Szczegoétowe cele odbywania praktyk omoéwione sg w aneksie nr 1.

Obowiazki studenta odbywajacego praktyki opiekunczo-wychowawcze

1. Rzetelne wywigzywanie si¢ z zadan zwigzanych z praktyka, wspotpraca zarowno z opiekunem

praktyk opiekunczo-wychowawczych w Kolegium, jak rowniez z dyrekcja wybranej placowki

oraz mentorem.

2. Skrupulatne prowadzenie dziennika praktyk: wpisywanie tematéw wszystkich obserwowanych i
samodzielnie prowadzonych zajec.

3. Opisanie przypadku oraz samodzielne przeprowadzenie (pod kierunkiem mentora) zaje¢ lub ich
fragmentow zgodnych z kartami zadan oraz uzgodnionych z mentorem.

4. Czynne uczestniczenie w pracy nauczyciela-wychowawcy, opiekuna (zapoznanie si¢ z zasadami
prowadzenia dokumentacji opiekunczej i wychowawczej).

5. Przestrzeganie ustalonych termindéw i zasad zaliczenia praktyk opiekunczo-wychowawczych w
Kolegium, dostarczanie wymaganej dokumentacji.

Warunki zaliczenia praktyk opiekunczo-wychowawczych

Warunkiem zaliczenia praktyk opiekunczo-wychowawczych jest ztozenie dokumentacji z praktyk w
terminie okreslonym przez opiekuna praktyk opiekunczo-wychowawczych.



ANEKS NR 1

I. PRAKTYKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZE: CELE, ZADANIA, OCENA

Celem praktyk jest ksztalcenie kompetencji opiekunczo-wychowawczych kandydatéw na
nauczycieli klas poczatkowych poprzez:

1.

zapoznanie si¢ ze specyfika placowki, w ktorej praktyki sa odbywane, a w szczegdlnos$ci
poznanie wypelnianych przez nig zadan opiekunczo-wychowawczych, sposobu funkcjonowania
placowki, organizacji pracy, personelu, uczestnikbw procesOw pedagogicznych oraz
prowadzonej dokumentac;ji;

obserwowanie:

a) aktywnos$ci formalnych i nieformalnych grup dzieci w toku aktywnos$ci zorganizowanej i
podejmowanej spontanicznie,

b) aktywno$ci poszczegdlnych uczniow, w tym ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

c¢) interakcji dorosty (nauczyciel, wychowawca) — dziecko oraz interakcji miedzy dzie¢mi (w
tym samym 1 w r6znym wieku),

d) proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego w grupach wychowawczych, ich
prawidlowosci 1 zaktocen,

e) czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk oraz prowadzonych przez niego zajgc,

f) integrowania przez nauczyciela-opiekuna praktyk dzialalno$ci opiekunczowychowawczej,
dydaktycznej, pomocowej, terapeutycznej itp.,

g) dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk (mentora) na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa 1 zachowania dyscypliny;

wspoldzialanie ze szkolnym opiekunem praktyk (mentorem) w:

a) sprawowaniu opieki i nadzoru nad grupa oraz zapewnianiu bezpieczenstwa,

b) podejmowaniu dziatan wychowawczych wynikajacych z zastanych sytuacji,

¢) prowadzeniu zorganizowanych zaje¢ wychowawczych,

d) podejmowaniu dzialan na rzecz uczniow/wychowankdéw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

pelnienie roli opiekuna-wychowawcy (pod kierunkiem mentora), a w szczegdlnosci:

a) poznawanie uczniow, ich sytuacji spotecznej, potrzeb, zainteresowan i zdolnosci, a takze
okreslanie poziomu rozwoju oraz wstepne diagnozowanie dysfunkcji 1 zaburzen,

b) samodzielne prowadzenie dziatan opiekunczo-wychowawczych wobec grup i
poszczegblnych jednostek,

c) sprawowanie opieki nad grupa w toku spontanicznej aktywnosci dzieci,

d) organizacja i prowadzenie zaje¢ wychowawczych (w tym zaje¢ integrujacych grupe, dziatan
profilaktycznych) w oparciu o samodzielnie opracowywane scenariusze zajec,

e) animowanie aktywnos$ci grupy i wspotdziatania jej uczestnikdéw, organizacja pracy dzieci w
grupach zadaniowych,

f) podejmowanie indywidualnej pracy z wychowankami (takze o specjalnych potrzebach
edukacyjnych),

g) podejmowanie dziatah wychowawczych o charakterze interwencyjnym, w sytuacjach
konfliktu, zagrozenia bezpieczenstwa, naruszania praw innych, nieprzestrzegania ustalonych
zasad,

h) sprawowanie opieki nad uczniami/wychowankami poza terenem placowki;



5. analize i interpretacj¢ zaobserwowanych albo doswiadczanych zjawisk i sytuacji
pedagogicznych, w tym:

a)
b)
©)

d)

e)

prowadzenie dokumentacji praktyk (dziennik praktyk, portfolio),

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

ocena wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadah opiekunczych i
wychowawczych (dostrzeganie swoich mocnych 1 stabych stron),

analiza oceny zewngtrznej przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych
celow,

konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych i przeprowadzanych
dziatan.

I1. ZADANIA DO WYKONANIA PODCZAS ODBYWANIA PRAKTYK

1. Warunki zaliczenia praktyk:

a) dostarczenie w wyznaczonym terminie kompletnej dokumentacji praktyk, obejmujace;j:
* wypelniony przez studenta i potwierdzony przez mentora dziennik praktyk z opinig
mentora,
» portfolio, czyli wypelnione przez studenta i poswiadczone przez mentora karty zadan
A, B1 1 B2 wraz zatacznikami;
b) zgodnos¢ karty zadan z dziennikiem praktyk;
¢) zgodno$¢ terminu odbywania praktyki z regulaminem praktyk.
2. Ocena koncowa za praktyki opiekunczo-wychowawcze obejmuje lacznie nastepujace
elementy:
a) zakres 1 stopien trudnosci przeprowadzonych zadan opisanych w karcie zadan
(zréznicowany poziom tematyczny i organizacyjny zadan);
b) zakres merytoryczny i redakcja opisow przeprowadzonych zadan w dokumentach praktyki
(w dzienniku praktyk i portfolio);
c) estetyka i przejrzystos¢ portfolio.

3. Dziennik praktyk:

a)

b)

©)
e)

W dzienniku praktyk dokumentowa¢ nalezy kazda godzine lekcyjng (w sumie 30 godzin) z
data, krotkim opisem (2-3 zdania) danego dziatania/zadania oraz informacja na temat
klasy/grupy, wieku 1 liczby dzieci.

Przyklady dzialan: zabawa z dzie¢mi na boisku szkolnym; wyjscie do muzeum, do kina, na
basen; opieka nad dzie¢mi w $§wietlicy szkolnej, obserwacja/asystowanie/prowadzenie zajec,
w tym wyréwnawczych, dodatkowych, w klasie integracyjnej itp.; obserwacja lekcji pod
katem dziatan opiekunczo-wychowawczych itd. W zakres mozliwych do wykonania zadan
wchodzi tez np. wywiad z pedagogiem szkolnym/ obserwacja pracy pedagoga/ psychologa/
logopedy (na wszelkie spotkania 1 zajecia odbywajace si¢ pod kierunkiem innych
nauczycieli praktykanta musi skierowa¢ mentor).

Na kazdej stronie sumuje si¢ liczbe godzin.

Kazda strona musi by¢ opatrzona pieczecig szkoty/placéwki i podpisem mentora.

Godziny przeprowadzone w zwigzku z realizacjag zadan opisanych w karcie zadan i
udokumentowane w portfolio nalezy wyraznie zaznaczy¢ w dzienniku praktyk (np. jakim$
kolorem).

W dzienniku powinna si¢ tez znalez¢ krotka opinia mentora na temat praktykanta, opatrzona
pieczecia szkoty oraz datg 1 podpisem mentora.



4. Portfolio — obejmuje karty zadan A, B1 1 B2 wraz zalacznikami:

Karty zadan nalezy wypethi¢ na komputerze, stosujagc w miar¢ mozliwosci wypunktowanie oraz
rownowazniki zdan. Opisy powinny by¢ krotkie i konkretne. Wszystkie karty zadan (A, B1 i B2)
powinny by¢ poswiadczone przez mentora.

A. Wskazowki dotyczace wypelniania karty zadan "Opis przypadku'" oraz odpowiedniej
dokumentacji

1. Wprowadzenie — opis kontekstu/ profilu placowki:

* obejmujacy rodzaj szkoty/placéwki, ilos¢ klas/grup, dzieci w klasach/grupach, organizacje
dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej (czy sa nauczyciele swietlicy, pedagog, psycholog,
logopeda, reedukator; zajecia dodatkowe; system pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach, ew. na podstawie dokumentéw IPET i KIPU);

* sporzadzony na podstawie informacji zamieszczonych na stronie internetowej placowki,
wywiadow z pracownikami i uczniami oraz wtasnych obserwacji.

2. Informacja o uczniu (wybranym w porozumieniu z mentorem) — identyfikacja zjawiska i
uzasadnienie wyboru:

* obejmujgca wiek, klase/grupe, pte¢, imi¢ (nie podajemy nazwiska dziecka!), sytuacje
rodzinng, materialng; relacje z dorostymi i rowie$nikami; trudnosci napotykane w szkole,
problemy wychowawcze, szczegolne potrzeby, zdolnosci (jesli wystepuja — opis
specyficznych lub specjalnych potrzeb dziecka);

* sporzadzona na podstawie wiasnej obserwacji, rozmowy z dzieckiem, nauczycielem —
wychowawcg, pedagogiem.

3. Opis dzialan: zaréwno zaobserwowanych/podejmowanych, jak takze
mozliwych/wskazanych (zalecenia — co bym zrobil/a uczac takiego ucznia):
* opis zaobserwowanych w toku praktyk sytuacji, problemow 1 dziatan podjetych przez
nauczyciela, pedagoga itp. oraz dzialan wtasnych;
* opis dziatan, ktore mogty/powinny by¢ podjete w danej/podobnej sytuacji, np. wstgpnego
diagnozowania trudno$ci w nauce czytania, pisania lub/i liczenia lub tez zaburzen
zachowania dziecka.

4. Autorefleksja — wnioski:
* krotka analiza wlasnego funkcjonowania w toku realizowania niniejszego zadania;
* dostrzezenie swoich mocnych i stabych stron, ujawniajacych si¢ podczas realizacji zadania;
* okreslenie przydatnosci doswiadczen, zgromadzonych w czasie realizacji zadania, w
przyszitej pracy nauczyciela.

5. Dokumentacja:

* lista ponumerowanych zatacznikow;

* zalaczniki dokumentujgce wykonywane zadania, np. prace wlasne ucznia - intencjonalnie
wytworzone, kserokopie lub fotografie kart ¢wiczen i innych przygotowanych pomocy,
probki pisma itp.;

* wszystkie zalgczone dokumenty powinny by¢ ponumerowane (zgodnie z listg zatagcznikow)
1 opatrzone sygnaturg studenta: imi¢ i nazwisko, data uzyskania dokumentu, nazwa
dokumentu;

* w dokumentach przedstawianych do oceny student nie podaje nazwisk dzieci, przedstawia
wytacznie imi¢ 1 wiek dziecka.




B. Wskazowki dotyczace wypelniania kart zadan '"Praca z grupa" oraz odpowiedniej
dokumentacji

Karty Bl 1 B2 zawiera¢ powinny scenariusze dwéch roznych, samodzielnie zaplanowanych i
przeprowadzonych (po konsultacji i pod nadzorem mentora lub wskazanego przez niego opiekuna)
zaje¢ lub fragmentow zaje¢ o charakterze wychowawczym/ diagnostyczno-dydaktycznym/
animacji kulturalnej/ o$wiatowej, np.:

krotkiej wycieczki, zaje¢ dramowych, teatralnych, okoliczno$ciowych wystepow dzieci itp.;

zaje¢ godziny wychowawczej dotyczacej np. zaobserwowanych problemow zwigzanych z
praca w grupie;

zaje¢ wychowawczych zwigzanych z problemem zachowania (agresja, ADHD, fobia
szkolna, wycofanie i niesmiatos¢, Iek separacyjny itp.);

zaje¢¢ przeznaczonych dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych;

zaje¢ opartych na zatozeniach pedagogiki zabawy;

zaje¢ przeznaczonych dla dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscig ruchowa lub narzadow
zmyslow, przeprowadzonych w klasie integracyjnej lub $wietlicy szkolnej w szkole
integracyjne;j.

Scenariusze uwzglednia¢ powinny nastepujace punkty:

1.

2.

Rodzaj zajeé

Informacja o grupie

Cele zajeé

Opis wykorzystanych materialéw/pomocy

Przebieg zaje¢ — opis zaobserwowanych sytuacji/reakcji dzieci 1 podjetych dziatan w toku
przeprowadzania zaj¢¢ (nie podajemy nazwisk dzieci).

Autorefleksja — wnioski:

krotka analiza wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan opiekunczych i
wychowawczych (w trakcie samodzielnego przeprowadzania zajgc¢/fragmentow zajec);
dostrzezenie swoich mocnych i stabych stron, ujawniajacych si¢ podczas realizacji zadania;
okreslenie przydatno$ci doswiadczen, zgromadzonych w czasie realizacji zadania, w
przyszlej pracy nauczyciela.

Dokumentacja dostosowana do charakteru/rodzaju zaje¢¢:

lista ponumerowanych zatagcznikow;

zalaczniki dokumentujace wykonywane zadania, np. wypelniona lista zdan przygotowana
przed wycieczka lub prace, ktore powstaly w zwigzku z wycieczka, patrz takze punkt A.5;
wszystkie zataczone dokumenty powinny by¢ ponumerowane 1 opatrzone sygnaturg
studenta: imi¢ i nazwisko, data uzyskania dokumentu, nazwa dokumentu.



Wzory kart zadan:

KARTA ZADAN A — OPIS PRZYPADKU

Imie i nazwisko studenta:

Imig¢ i nazwisko mentora:

Nazwa szkoly/placowki:

Termin odbywania praktyk:

1. Wprowadzenie:

2. Informacja o uczniu:

3. Opis dzialan:

4. Autorefleksja:

5. Dokumentacja (lista ponumerowanych zalacznikow):

Podpis mentora i piecze¢¢ szkoly

KARTY ZADAN B1 i B2 - PRACA Z GRUPA (Scenariusz nr 1 i 2)

Imie¢ i nazwisko studenta:

Imi¢ i nazwisko mentora:

Nazwa szkoly/placowki:

Data przeprowadzenia zajec:

1. Rodzaj zaje¢:

2. Informacja o grupie:

3. Cele zajeé:

4. Materialy/Pomoce:

5. Przebieg zajeé:

6. Autorefleksja:

7. Dokumentacja (lista ponumerowanych zalacznikow):

Podpis mentora i piecze¢¢ szkoly




